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1. Общиеположения

1.1. НастоящееПоложениеопределяетантикоррупционнуюполитику
Муниципальногобюджетногоучреждениядополнительногообразования«Центр
дополнительногообразованиядетей г. Медногорска» (далее– учреждение
дополнительногообразования).

Оноявляетсялокальнымнормативнымактом, определяющимосновные
принципыи требования, направленныенапредотвращениекоррупции и
соблюдениенормприменимогоантикоррупционногозаконодательства

работниками образовательногоучреждения.
1.2. НастоящееПоложениеразработановсоответствии с положениями

Федеральногозаконаот25.12.2008№273-ФЗ«Опротиводействии коррупции»,
иными законодательнымиактамиРоссийскойФедерации, Уставом
образовательногоучрежденияидругимилокальнымиактами учреждения

дополнительногообразования.

2. Терминыиопределения

Антикоррупционнаяполитика–деятельность учреждениядополнительного
образованияпо антикоррупционной политике, направленной насоздание
эффективной системыпротиводействиякоррупции.



Антикоррупционная экспертизалокальныхактов- деятельностьработников
учреждениядополнительногообразованияповыявлениюиописанию
коррупционныхфактов, относящихсякдействующимлокальнымактам
учреждениядополнительногообразованияи (или) или проектам, разработке
рекомендаций, направленныхнаустранениеили ограничениедействиятаких
фактов.
Взятка–получениедолжностнымлицом, иностраннымдолжностнымлицом
личноили черезпосредникаденег, ценныхбумаг, иногоимущества,
либоввиденезаконногооказанияему услугимущественногохарактера,
предоставленияиныхимущественныхправзасовершениедействий
(бездействий) впользу взяткодателяили представляемыхимлиц, если такие
действия (бездействия) входятвслужебныеполномочиядолжностноголица.
Либоесли оновсилу должностногоположенияможетспособствовать таким
действиям(бездействиям), аравнозаобщеепокровительствоили
попустительствопослужбе.
Контрагент–любоероссийскоеили иностранноеюридическоеилифизическое
лицо, скоторымучреждениедополнительногообразованиявступаетв
договорныеотношения, заисключениемтрудовыхотношений.
Конфликтинтересов–ситуация, при которой личнаязаинтересованность (прямая
или косвенная) работникаучреждениядополнительногообразованиявлияетили
можетвлиятьнаненадлежащееисполнениеимдолжностныхобязанностей и при
которой возникаетилиможетвозникнутьпротиворечиемеждуличной
заинтересованностьюработника(представителя учреждениядополнительного
образования ) и правами.
Коррупциогенныйфактор–явлениеили совокупностьявлений, порождающих
коррупционныеправонарушенияили способствующиеихраспространению.
Коррупционноеправонарушение–деяние, обладающеепризнаками коррупции,
закотороенормативнымправовымактомпредусмотренагражданско-правовая,
дисциплинарная, административнаяили уголовнаяответственность.
Коррупция–злоупотреблениеслужебнымположением, дачавзятки, получение
взяток, злоупотреблениеполномочиями, коммерческий подкуплибоиное
незаконноеиспользованиефизическимлицомсвоегодолжностногоположения
вопреки законныминтересамобществаи государствавцеляхполучениявыгодыв
видеденег, ценностей, иногоимуществаили услугимущественногохарактера,
иныхимущественныхправдлясебяилидлятретьихлицлибонезаконное
предоставлениетакой выгодыуказанномулицу другимифизическимилицами.
Личная заинтересованностьработника (представителяучреждения



дополнительногообразования) –заинтересованностьработника(представителя
учреждениядополнительногообразования), связаннаясвозможностью
полученияработником(представителемучреждениядополнительного
образования) при исполнениидолжностныхобязанностей доходовввидеденег,
ценностей, иногоимуществаили услугимущественногохарактера, иных
имущественныхправдлясебяилидлятретьихлиц.
Противодействиекоррупции–деятельностьфедеральныхорганов
государственной власти, органовместногосамоуправления, институтов
гражданскогообщества, организаций ифизическихлицвпределахих
полномочий:

- попредупреждениюкоррупции, втомчислеповыявлениюи
последующему устранениюпричинкоррупции (профилактикакоррупции);

- повыявлению, предупреждению, пресечению, раскрытиюи
расследованиюкоррупционныхправонарушений (борьбаскоррупцией);

- пооптимизации и (или) ликвидации коррупционныхправонарушений.

3. Цели и задачи антикоррупционной политики

3.1. Основнымицелямиантикоррупционной политики учреждения
дополнительногообразования являются:

- недопущениепредпосылок, исключениевозможностифактовкоррупции в
учреждениидополнительногообразования;

- обеспечениевыполненияПрограммыпротиводействиякоррупции в
рамкахкомпетенции администрации учреждениядополнительногообразования;

- обеспечениезащитыправи законныхинтересовгражданотнегативных
процессови явлений, связанныхскоррупцией, укреплениедоверия гражданк
деятельности администрации учреждениядополнительногообразованияи
учреждениядополнительногообразованиявцелом.

3.2. Длядостиженияуказанныхцелей требуетсярешениеследующихзадач:
- предупреждениекоррупционныхправонарушений;
- оптимизацияи конкретизацияполномочийдолжностныхлиц;
- формированиеантикоррупционногосознанияу участников

образовательногопроцесса;
- обеспечениенеотвратимости ответственности засовершение

коррупционныхправонарушений;
- повышениеэффективности управления, качестваидоступности

предоставляемыхобразовательнымучреждением образовательныхуслуг;



- открытостьи прозрачностьдеятельности учреждениядополнительного
образования, содействиереализации правгражданнадоступкинформации о
деятельности учреждениядополнительногообразования.

4. Основныепринципыпротиводействиякоррупции

4.1. Противодействиекоррупции вучреждении дополнительного
образованияосуществляетсянаосновеследующихосновныхпринципов:

4.1.1. Принципследованиязакону и общепринятымнормамправа:
соответствиереализуемыхантикоррупционныхмероприятийКонституцииРФ,
заключеннымРоссийскойФедерациеймеждународнымдоговорам,
законодательствуРоссийскойФедерации иинымнормативнымправовымактам.

4.1.2. Принципличногопримераруководства: ключеваярольв
формировании культурынетерпимости ккоррупции и всоздании
внутриорганизационной системыпредупрежденияи противодействиякоррупции
принадлежитадминистрации учреждениядополнительногообразования.

4.1.3. Принципвовлеченности работников: информированиеработников
образовательногоучрежденияоположенияхантикоррупционного
законодательства, ихактивноеучастиевформировании и реализации
антикоррупционныхстандартови процедур.

4.1.4. Принципсоразмерности антикоррупционныхпроцедурриску
коррупции: разработкаи выполнениекомплексамероприятий, позволяющих
снизитьвероятностьвовлеченияобразовательногоучреждениявкоррупционную
деятельность.

4.1.5. Принципэффективности антикоррупционныхпроцедур: применениев
образовательномучреждении такихантикоррупционныхмероприятий, которые
имеютнизкуюстоимость, обеспечиваютпростоту реализации и приносят
значимыйрезультат.

4.1.6. Принципответственности и неотвратимости наказания:
неотвратимостьнаказаниядляработниковучреждениядополнительного
образованиявнезависимости отзанимаемойдолжности, стажаработыииных
условий вслучаесовершенияимикоррупционныхправонарушений всвязи с
исполнениемтрудовыхобязанностей, атакжеперсональнаяответственность
администрации учреждениядополнительногообразования зареализацию
внутриорганизационной антикоррупционной политики.

4.1.7. Принциппостоянногоконтроляи регулярногомониторинга:
регулярноеосуществлениемониторингаэффективности внедренных



антикоррупционныхстандартови процедур, атакжеконтролязаих
исполнением.

5. Основныемерыпредупреждениякоррупционныхправонарушений

5.1. Предупреждениекоррупционныхправонарушений осуществляется
путемпримененияследующихмер:

5.1.1. Разработкаи реализацияантикоррупционныхпрограмм.
5.1.2. Проведениеантикоррупционной экспертизыправовыхактови (или)

ихпроектов.
5.1.3. Антикоррупционныеобразованиеи пропаганда.

6. Антикоррупционнаяэкспертиза
правовыхактови (или) ихпроектов

6.1. Антикоррупционнаяэкспертизаправовыхактови (или) ихпроектов
проводитсясцельювыявленияи устранениянесовершенстваправовыхнорм,
которыеповышаютвероятностькоррупционныхдействий.

6.2. Решениеопроведении антикоррупционной экспертизыправовыхактов
и (или) ихпроектовпринимаетсядиректоромучреждениядополнительного
образованияи (или) администрациеймуниципальногообразования г.
Медногорск Оренбургской области при наличиидостаточныхоснований
предполагатьоприсутствии вправовыхактахили ихпроектахкоррупциогенных
факторов.

6.3. Граждане(обучающиеся, родители или ихзаконныепредставители,
работники учреждениядополнительногообразования) вправеобратитьсяк
директору учреждениядополнительногообразованияили вадминистрацию
муниципальногообразования г. Медногорск Оренбургской области собращением
опроведении антикоррупционной экспертизыдействующих вобразовательном
учреждениилокальныхправовыхактов.

7. Антикоррупционноеобразованиеи пропагандаи внедрение
антикоррупционныхмеханизмоввдеятельность учреждениядополнительного

образования

7.1. Длярешениязадачпоформированиюантикоррупционного
мировоззрения, повышенияуровняправосознанияи правовой культуры, в



учреждении дополнительногообразованиявустановленномпорядке
организуетсяизучениеправовыхиморально-этическихаспектовдеятельности.

7.2. Организацияантикоррупционногообразованияосуществляется
педагогическимиработниками учреждениядополнительногообразованияв
рамкахпреподаваемыхдисциплинсоциальной направленности, ввиде
просветительныхбеседадминистрацией учреждениядополнительного
образованияи приглашеннымидляэтихцелей лицами, атакжепосредством
размещениясоответствующейинформациинаинформационныхстендах
учреждениядополнительногообразования.

7.3. Антикоррупционнаяпропагандапредставляетсобойцеленаправленную
деятельностьсредствмассовой информации, координируемуюистимулируемую
системой государственныхзаказов, содержаниемкоторой являются
просветительскаяработавучреждении дополнительногообразованияпо
вопросампротивостояниякоррупции влюбыхеепроявлениях, воспитанияу
гражданчувствагражданской ответственности, креплениедоверияквласти.

7.4. Внедрениеантикоррупционныхмеханизмоввдеятельность учреждения
дополнительногообразованияосуществляетсяпосредством:

- проведениясовещаний сработниками учреждениядополнительного
образованияповопросамантикоррупционной политики всистемеобразования;

- установлениеконтролязаведениемдокументовстрогой отчетности;
- анализработыимерахпопредупреждениюкоррупционных

правонарушений вучреждении дополнительногообразования;
- проведениеанонимногоанкетированияродителей (законных

представителей) обучающихся напредметвыявленияфактовкоррупционных
правонарушенийи обобщениерезультатовуказанногоанкетирования;

- анализзаявлений, обращений гражданнапредметналичиявних
информации офактахкоррупции вучреждении дополнительногообразования,
принятиепорезультатампроверокорганизационныхмер, направленныхна
предупреждениеподобныхфактов.

8. Сотрудничествосправоохранительнымиорганамивсфере
противодействиякоррупции

8.1. Сотрудничествосправоохранительнымиорганамивсфере
противодействиякоррупции осуществляетсяв следующихформах:

- оказаниесодействияуполномоченнымпредставителямконтрольно-
надзорныхиправоохранительныхоргановпри проведении имиинспекционных
проверокдеятельности учреждениядополнительногообразования повопросам



предупрежденияи противодействиякоррупции;
- оказаниясодействияуполномоченнымпредставителям

правоохранительныхоргановпри проведениимероприятий попресечениюили
расследованиюкоррупционныхпреступлений, включаяоперативно-розыскные
мероприятия.

8.2. Администрацияи работники учреждениядополнительногообразования
обязаныоказыватьподдержку ввыявлении и расследовании
правоохранительнымиорганамифакторовкоррупции, предпринимать
необходимыемерыпосохранениюи передачевправоохранительныеорганы
документови информации, содержащейданныеокоррупционных
правоотношениях.

8.3. Администрацияи работники учреждениядополнительногообразования
недолжныдопускатьвмешательстваввыполнениеслужебныхобязанностей
должностнымилицами судебныхили правоохранительныхорганов.


